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1. A pedagoégiai program céljainak megvalositasa érdekében végzett te-

vékenység (a kiemelésre méltd programcélok szerinti bontasban)

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A pedagégiai programbol fakado feladatok

Az intézményi neveld-oktatomunka 6 feladatai:

nyUjtson minden tanulonak korszerli szakmai alapmiiveltséget, amely eldsegiti a mi-
nél teljesebb kibontakozasat,

tartsa szinten és mélyitse el az alapfokon megszerzett miiveltségi anyagot,

nevelje ki a tanulokban a munkafegyelmet és a k6zosségi magatartast,
palyavalasztasat,

tegye képessé a tanulokat a munka esztétikumanak felismerésére, a rendezett munka-
helyi kornyezet megteremtésére €s megovasara,

munkabird, egészséges, edzett fiatalokat neveljen,

mindezzel tegye képessé a tanulokat a szakképesités megszerzésére,

az egészségre nevelés tovabbi fejlesztése,

a sport fontossaga,

palyazat az OKO iskolai programra, kiallitas keretén beliil megvalosult,

iskolai programok bdvitése a sport keretén beliil,

sziilok bevondsa a kornyezeti nevelésbe,

hidnyzasok arainak csokkentése,

banasmod a sziil0k részérdl (iskola és a csalad),

partnerekkel folytatott kommunikécio feliilvizsgélata, ujragondolésa.

Altalanos feladatok

Az anyanyelvi nevelés, a kommunikacios képességek fejlesztése, beszélgetések, szi-
tuacios jatékok soran.

A mindennapos testedzés biztositdsa még tobb tanuld részére.

Plusz nyelvtanulasi lehetdség biztositdsa az érdekl6dd tanuldknak szakkor formaja-
ban.

A varhato képzési rendszer megismertetése a sziilokkel.

Alapvetd szamitastechnikai ismeretek, kelld gyakorlasi lehetdségek biztositasa.




— {rasképfejlesztés.
— Matematikai készség, képességfejlesztés.
— Fejleszteni kivanjuk tanuldink viselkedéskultarajat, a tarsadalmi beilleszkedésiik
modjait, megerdsiteni és alkalmazni a megszerzett ismereteket.
— Fejleszteni és érvényesiteni kivanjuk a tanuloi 6nallosagot.
— Pedago6gus munkdjanak értékelése.
Szakképzési feladatok
A dualis képzésbol fakadod 0j feladatok megvaldsitasa; tanegységek tantargyak 6sszhangja-
nak kidolgozasa, 0j tanmenetek készitése (folyamatos).
A szervezeti klima mérések eredményeib6l megfogalmazott feladatok
- személyes kapcsolatok tovabbi elmélyitése jol alakult,
- a szakmai fejlédés novelése az 0 programok kidolgozésa révén lett életszertl,
- a kozhangulat folyamatos jobba tétele elérehaladast mutat,
- a tanari szoba korszerisitése, még szebbé, hangulatosabba tétele megtortént, egészséges
ivovizzel lattak el.
Adott évi kiemelt pedagégiai feladatok
A pedagoégiai programbodl fakado, altalanos érvényli fobb feladataink mellett a kdvetkezd

adott évi, kiemelt feladataink vannak:

a tanmenetek elkészitése, és ellendrzése szeptember kozepéig,

a tanulok magatartasanak, fegyelmének erdsitése,

a tanulok neveltségi szintjének emelése,

a tanulok folyamatos felkésziilésének ellendrzése (hazi feladatok ellendrzése),
- tehetséggondozas, versenyekre valo felkészités,
- a szakmai ismeretek, készségek bovitése és a munkaltatoi oldal igényeihez igazitasa,
- a végzOseink elhelyezkedésének aktiv segitése,
- ijabb kapcsolatok kiépitése: az dsszes szakképzéshez kapcsolddd szakmai szervezetek-
kel.
- iskolai programok bdvitése,
- sport eldtérbe helyezése,

- szUl6i torddés, szeretet fejlesztése.

Erodsségeink kozé tartozik, hogy a beszamolok egyértelmiien tiikrozik, hogy a vallalt fe-

ladatok megvalosultak a pedagdgiai program alapjan.




A nevelés teriiletén a pedagogusok személyes példamutatdsa sokat jelentett a tanuldknak.
A pedagdgusok munkajat a csapatszellem, kovetkezetesség jellemzi. Az egészséges ko-
vetelmény- €s értékrendszer kivaloan miikddnek. Valtozatos munkaformak (kooperativ
tanulas, egyéni munka, szabad tanulas) tarkitjak a tanorakat a jol felkésziilt pedagdgusok

egyénisége, szaktudasa mellett.

Sportversenyeken elért eredménvek:

A 2015/2016-es tanévben tobb keriileti sportversenyen vettiink részt. A keriileti verse-
nyek (kispalyas labdartigd bajnoksag, asztalitenisz és fliggeszkedd verseny, Kamara-erdei
mezei futoverseny, Citadella-futas) jo lehetéséget biztositottak a gyerekek versenyezteté-
sére. Le tudtak mérni, hogy hol tartanak, és miben kell fejlédnitik. A sportkor is hozza
jarult az iskolat képviseld tanulok kivalasztasdhoz. A keriileti versenyeken a kdzépme-
zOnyben végeztiink.

Részt vettiink tovabba a Specialis Szakiskoldk Orszagos Talalkozojan is, ahol egy harma-

dik, egy negyedik, egy hatodik ¢és egy nyolcadik helyezést sikeriilt elérniink.

Gyengeségeink: N¢hany tanulé nem megfeleld tudasa, érték nélkiili élete, hozzaallasa a

tanulashoz megvaltoztathatatlannak tlinik.

A fejlesztés iranyai:

- A tanulok tudédsénak fejlesztése, tanulds tanitasa, KIP modszerek bevezetése,
- életcélok kittizése tanulonként,

- asportélet erdsitése testnevelés orakon, programokon keresztiil.




2. Az intézkedési tervek megvaldsitasanak és a partnerkozponti miiko-
désnek az eredményei

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Az oktatas minéségéhez kapcsolodva:

tanmiihelyek fejlesztése, atalakitdsa a kovetelményekhez.

A partnerkapcsolatok az iskola egészét érintik. Segitenek az iskola nevelési és oktatasi fela-
datainak megvalositasaban, foként a szakmai kapcsolataink. Az egyéb kapcsolatok is haté-
kony segitségeink, néha a napi probléma megoldasaban (csaladsegitd, rendérség). A szinha-
zak a kulturalis nevelés teriiletén nyujtanak sokat.

Ezen a teriileten talan gyengeségeink nincsenek, de tjabb kapcsolatok kiépitése fontos lenne.
Erdésségiink: a mindség, a kialakult kapcsolatok megtartasa, szorosra flizése.

Gyengeségiink: talan a sziil6kkel valo kapcsolatokon lehetne még javitani.

A fejlesztés iranyai:

A sziil6i kapesolatok bdvitése folyamatos feladat (annak ellenére, hogy nehezebb feladat bar-
minél, mert néha fogyatékosabbak, mint a gyerekeink, vagy nem érdekli dket a gyermekiik
sorsa).




3. Az éves munkaterv feladatainak teljesitése (a munkatervben tervezett
feladatok alapjan)

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

3. Targyi feltételek
3.1. Altalanos targyi feltételek

Intézménylinkben a nevelési-oktatasi feladatokat a kovetkez6 helyszineken latjuk el:

az iskola épiilete,

tornacsarnok,

iskolai tanmiihelyek,

kiils6 tanmiihelyek.

Iskolank rendelkezik a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzékben leirtakkal, de az eszk6zok,
felszerelések egy része cserére szorul, a csere mostanaig még nem valosult meg. Tamogatd
segitségével felszerelésre keriiltek az interaktiv tabldk, projektorok, valamint kaptunk egy
nyomtatot. Tovabba év végén kaptunk az iroddkba és tantermekbe 11 darab szamitogépet, 30

darab laptopot, 6 darab projektort. Beszerelésiik megtortént.

3.2. A szakképzéssel kapcsolatos targyi feltételek.

Iskolankban a szakképzés alapvetd targyi feltételei biztositottak. Az 0j OKJ képzés szerint
inditott szakmak eszkozeit kell folyamatosan kiegésziteniink, illetve a régieket cserélniink,
amit nem sikeriilt megvaldsitani. Ezekre nem volt anyagi forras, palyazati lehetéség, de

folyamatosan segitséget kaptunk a Centrumtol.

A gyakorlati képzés helyei:
- Oktatas 22 Kft.
1142 Budapest, Szonyi u. 28/B.
- IKON Kft.
1144 Budapest, Remény u. 34-36.
- Spar Magyarorszag Kereskedelmi Kft.
H-2060 Bicske, Spar u.




- XL ker. Szocialis Konyha
1118 Budapest, Mérnok u. 40.
- Schweitzer Albert Reformatus Szeretetotthon
1146 Budapest, Hermina ut 51.
- Keresked6haz Etterem
1045 Budapest, Kiss Ern6 utca 1-3.
- Etkezde Kavézo
1076 Budapest, Péterfy S. u. 13.
- Borkonyha Winekitchen
1051 Budapest, Sas u. 3.
- Kisgomboc Etterem
2144 Kerepes, Szabadsag ut 90.
- Rampart Etterem és Kavézo
XIIL. ker. Budapest, Karpat u. 27.
- Friss’nsiilt Etterem
Budapest, XIII. ker. Teve u. 1/a.
- Hotel Bristol
1081 Budapest, Kenyérmezo u. 4.
- Kaltenberg Etterem
1092 Budapest, Kinizsi u. 36.
- OMSZI Nonprofit Kft.
Budapesti Nyugdijas Pedagogus Otthon
1029 Budapest, Szent Jozsef u. 8.
- Morzsika ABC
1119 Budapest, Albert u. 13.
- Corvinus Egyetem Kertészettudomanyi Kar Arborétum
1111 Budapest XI., Villanyi ut
Iskolai mithelyekben oktatott szakmak
o parkgondozo
o viragkoto
o ndiruha készitd
o textiltermék Gsszeallitd
o szakacs (tankonyha) (részben)

o ¢lelmiszer- és vegyi aru elado (tanbolt, kabinet) (részben)
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o irodai asszisztens
o szOnyegszovo
Kiils6 tanmiihelyekben oktatott szakmak:
o burkolo
o festd, mazolo, tapétazod
o butorasztalos
o karpitos
o szerkezetlakatos
o szakacs /részben/
o ¢élelmiszer- és vegyi aru elado /részben/

A kabinet jellegii rehabilitacios 6rak minden szakmanal az iskolaban valosulnak meg.

3.3. Személyi feltételek, vezetés

3.3.1. Az intézmény dolgozdi

Az intézményben dolgozo dsszes foallasu aktiv foglalkoztatott szama: 82 6.

- pedagdgusok létszama 65 f6, (ebbdl 2 f6 mellékfoglalkozasu, GYED-en van 5 £6).

- pedagogiai munkat segiték szdma: 10 {6 asszisztens (2 f6 hidnyzik), 1 f6 gyerekvédelmi fe-
lelds, 1 6 rendszergazda, 2 f6 iskolatitkar, osszesen: 14 6.

- az ugyviteli-technikai munkakorben foglalkoztatottak 1étszama 15 6, 3 allashely betoltetlen.
3.3.2. Vezet6 beosztasok

A vezetd beosztasokban az alabbi valtozasok torténtek:

Bodo Beata igazgato helyettes maradt,

Kanizsayné Huszar Judit igazgato helyettes helyett Balazsné Fige Ilona,

Pém Zsuzsanna szakképzési igazgat6 helyettes helyett Omboli-Koéles Timea gyakorlati okta-
tasvezetO lett kinevezve.

3.3.3. A pedagégusok munkafeltételei

Megfeleld munkakoriilmények kozott végzik munkdjukat. A még jobb munkafeltételek eléré-
se érdekében folyamatosan kifestjiikk a tantermeket a sajat tanuldinkkal. A tankonyhéaban a
szekrények ajtaja lett feljitva.

3.3.4. A pedagégusok tovabbképzése

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara elkészitette a 2015/2016 évre vonatkozo

tovabbképzési tervét.




A tovabbképzési terv alapjan késziilt a 2015/2016. évi beiskolazasi terv. Ennek alapjan:
Kozoktatas vezetdin befejezte tanulmanyait 2 f0.
Testneveld szakos diplomat szerzett 1 0.

Etika szakon végzett 1 f6, allamvizsga elott all.

3.3.5. Kozalkalmazotti jogviszony
A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodva a kovetkez6 feladataink voltak a
tanévkezdéshez kapcsolddva:

- a kozalkalmazottak juttatasaira, kedvezményeire vonatkozo szabalyozas feliilvizsgala-

ta (bérlet), valamint ellendrzése.

3.3.6. Dolgozoi baleset: nem volt.

3.4. Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk volt:

- az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa, illetve az alapitd
Okiratban foglaltak atvezetése az intézményi dokumentumokba,
- aszervezeti ¢s miikodési szabalyzat szeptemberi feliilvizsgalata,
- ahazirend feliilvizsgalata, a modositas kozzététele és atadasa az érintetteknek:
- tanévkezdés elott, valamint
- a beiratkozasok elott,
- a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok feliilvizsgalata az 1) kiils6s megbizottal
(munkavédelmi bejards a tanévkezdés eldtt, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas a

tanulok és a dolgozok részére).

3.5. Fenntartovaltas feladatai

- A Centrum altal kiadott szabalyzatok, tablazatok, munkahelyi feladatok folyamatos végzése.

3.6. Kiemelt pedagdgiai feladataink voltak:
A pedagogiai programbol fakado éltalanos érvényti f0bb feladataink mellett a kovetkezo kie-
melt feladataink voltak:

- -tanmenetek elkészitése, és ellenorzése,

- atanuldk magatartasanak, fegyelmének erdsitése,




- atanuldk neveltségi szintjének emelése,
- tehetséggondozas,
- szakmai ismeretek, készségek bovitése,

- végzoseink elhelyezkedésének aktiv segitése.

3.7. Elvégzett feladatok a munkaterv alapjin

Palyazatok figyelése a kdvetkezd évben.

A rehabilitacids tevékenység még arnyaltabb megszervezése (a renitens tanulok le-
foglalasa, munkaba vonasa).

3.7.1. Fejlesztendé teriiletek voltak

Ertekezleten aktiv részvétel, konstruktiv javaslattétel a kiilsé munkatarsak tekinteté-

ben is.

Iskolai rendezvények szervezésében részvétel.
3.8. Fejleszt6 intézkedések:
- A pedagogusok kezeljék feleldsségteljesebben az intézménnyel kapcsolatos valamen-
nyi feladatot.
- Az oralatogatasok modszertani kulturdjanak elemzése, az elemzés megvitatasa, ebbdl
a fejlesztendo tertilet(ek) kivalasztasa.
- Oktatasi Hivatal altal szervezett mindsitési tanfolyamokon valo részvétel, mindsitések
elvégzése.
3.8.1. Igények, javaslatok a 2016/2017-es évre:
- Tobb szemléltetd eszkdz, tobb sporteszkoz a kozosségi jatékokhoz, tiveghaz a diszno-
vénytermeldknek, kertészeti eszkdzok tarolasdra fahaz, iskolaradid, teljes internet-

hélozat fejlesztése — ezek nem valosultak meg.

3.9. A 2015/2016. tanév versenyei

- Sportversenyek:
Szakmai Szakmai Szakmai Szakmal’
versenyen részt X
verseny verseny verseny ) Eredmények
. . vett tanuldk
jellege megnevezése szervezGje )
szama
Atlétika, sulylokes,
Specialis SPSZOE Baja 10 16 3. helyezés
Szakiskolak
Orszagos
Orszagos Talalkozdja




Atlétika, 100 m-es

Orszagos SPSZOE Baja 10 6 sikfutés, 4. helyezés
Atlétika, 1500 m-es
Orszagos SPSZOE Baja 10 6 sikfutas, 6. helyezés
Orszagos SPSZOE Baja 10 6 Darts, 8. helyezés
Kispalyas
labdarigé | Ujbuda 15 18 8. helyezés
Kertleti bajnoksag Onkormanyzata
Ujbuda
Kertleti Citadella-futas | Onkorményzata 10 {6 9. helyezés
Ujbuda
Kerileti Asztalitenisz | Onkormanyzata 516 8. helyezés
Fiiggeszked6 | Ujbuda
Kerileti verseny Onkormdnyzata 4 16 6. helyezés
Mezei Ujbuda
Kerileti futéverseny | Onkorményzata 10 6 legjobb helyezés: 29.
- Szakmai versenyek:
Szakmai Szakmai Szakmai Szakmal’
verseny verseny verseny versenyen reszt Eredmények
. i vett tanulok
jellege megnevezése szervezGje .
szama
Szamitogépes 4 16 1., 2., 3.¢és 6. helyezés
Orszagos — adatrogzito NMH/NSZFI
SZKTV verseny
Orszagos — Parkgondoz6 2 16 4.¢s 10. helyezés
SZKTV verseny NMH/NSZFI
Szakmak 1 db kiilondij,
BKSZC dicsérete BKSZC 3 16 2 db dicséretes oklevél

Szépiras BKSzC 10 tanar Az iskola nem kapta

verseny (tanar- 16 gyerek meg idOben az

didk) értesitést a dontdbe

BKSzC jutasrol.

Ekiras BKSZC 118 Az iskola nem kapta
meg idOben az
értesitést a dontdbe

BKSzC jutasrol.

Tradiciondlis Elsé helyezés eldétel,
Magyar Szakacs 2 16 valamint desszert kate-
Konyha verseny goriaban Is.
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- Kulturélis versenyek

. . Szakmai
Szakmai . Szakmai ,
Szakmai verseny versenyen részt ,
verseny . verseny . Eredmények
. megnevezése vett tanuldk
jellege szervezGje P
szama
Orszagos | Specialis Szakiskolak | Egyesiilet 10 f6 1 db 1. helyezés
Orszagos Kulturalis enek kategoriaban +
Versenye - Kaposvar O,kle"el a
tanckarnak,

2 db 2. helyezett,

1 db kiilondij,

2 db dicsérd oklevél
Fovarosi | Fovarosi Kulturalis Gennaro 23 16 10 db. 1. helyezés,
4 db 2. helyezés,

4 db 3. helyezés,
Hegyhati 3 db zstiri kiilondij,
arany oklevél

Verseny - Hegyhat Verolino

Iskola

3.10. Innovacios feladatok:
Iskolai nevelés hatékonysdganak ndvelése, motivaciés rendszer miikddtetése, modositott

iigyeleti rend bevezetése.

3.11. Beiskolazasi mutatok:

Jelentkezettek/felvettek ardnya: 100 %.

Tuljelentkezettek aranya: nem volt taljelentkezés.

Iskolai 1étszamunkban az idén mar csokkenés észlelheto.

Oka: a szétforgacsolt specialis szakiskolai oktatas, szakképzés, a nem megfelelé beiskolazas

az altalanos iskolak részérol.

3.12. A szakképzésrol részletesen

3.12.1. Létszamadatok:

A 2015/16. tanévben 31 osztalyban 347 6, 16. szak /ebbdl 4 rész-szak/képesités oktatasa
folyt.

Ebbdl kimaradt, kiiratkozott, kizart tanulo: 25 6

Masik szakmaban folytatta, folytatja: 3 f6

Ev végén javitovizsgat tehetett: 6 £6

Evet ismételhet, vagy koteles ismételni: 23 6. A tanévet eredményesen zarta: 324 6.
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3.12.2. Vizsgak

Szakképesité vizsga atlagai:

Szakma megnevezése Atlag
butorasztalos 3,5
¢lelmiszer- és vegyi aru elado 4,3
festd, diszitd, mazolo és tapétazo 4.0
kémiives 4,25
parkgondozé (komplex) 4,125
szakacs 3,73
szamitogépes adatrogzitd (komplex) 4,46
szarazépitd 4,33
szerkezetlakatos 3,25 (elégtelen 1 16)
szOnyegszovo 4,83
viragkoto 4,16
Szintvizsgak atlagai:
2016. aprilis:
Szakma megnevezése Atlag
asztalos 2,72 (elégtelen 3 £06)
szakacs 1. 3,2
szakacs 1II. 2,8
népi kézmiives / szOnyegszovo 4.8
karpitos 3,0
2016. februar:
Szakma megnevezése Atlag
butorasztalos 3,75
kémiives és hidegburkold 4,0
szakacs 5,0
noi szabo 3,17

3.12.3. Koztes vizsgak

Minden szakmaban szerveztiink a képzés félidejében ,,hazi” tudasmérést. Ezek az ellendrzo
b
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alkalmak tajékoztatjak a tanuldkat, tanarokat, sziiléket arrdl, hogy a szakma elsajatitasaban a
tanulok hol tartanak, és hogyan tovabb.
3.12.4. Kiils6 gyakorlati helyek, melyek az iskolai tanmiihelyek kiegészitései, illetve az
épitdipari szakmacsoport csak Kiilsé gyakorlati helyen kap gyakorlati oktatast
- szakacs 16 {6 (részben)
- épitbipari szakmacsoport: 93 6
+ gépészeti szakma csoport: 24 6
- ¢lelmiszer elado: 14 f6 (részben)
A szakmaszeretetre, a munkara nevelés fontos eszkoze:
- aszakmai nyilt napok, melyet ebben a tanévben az ,,0sszefogas” jegyében ren-
deztiink meg latogatoink részére,
- az altalanos iskoldkban — kérésre — szakmai ismertetéssel bemutatjuk az isko-
lankban foly6 szakmai képzést,
- 9. osztalyainkban személyre szabott szakmai tajékoztatdt tartottunk,
- tamogattunk minden olyan szakmai latogatast, amely a tanuloink latokorét szé-
lesiti, a munka vilagat kdzel hozza (szakmai rendezvények, kiallitasok, mazeu-

mok, idészakos kiallitasok, lizemlatogatasok).

3.13. Gyermek- és ifjusagvédelem beszamoléja

lgazolatlan mulasztasok

Az osztalyfonokok jelzése alapjan 55 tanuld igazolatlan mulasztasa esetén tettem intézkedést,
melybdl 52 nem tankoételes tanuld volt. A gondviseld szamara megkiildott masodik felszoli-
tasra 23, harmadik felszolitasra 7 esetben keriilt sor. A nem tankoteles tanulok szamara tanu-
161 jogviszonyrendezésre vonatkozo levelet az elsé félévben 13, a masodikban 17 esetben

kildtem.

Prevencids programok

Iskolank részt vett a Katolikus Karitdasz REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat OEFI min&si-
téssel rendelkezd egészségfejlesztési alapvetésii prevencios programjan, mely 2015 szeptem-
berétdl 2016. februar 23-ig tartott. 11 osztaly, hozzavetélegesen 140 tanuld vett részt a prog-
ramban. Minden osztalyban 7*45 perces foglalkozast tartottak, majd egy Egészségnappal za-
rult a folyamat, melyen részt vett az iskolaorvos, a védéné, valamint az Ujbudai Human Szol-
galtatdo Kozpont egyik munkatarsa is. A prevencios program utan, a tanulok korében egy ro-

vid kérddivvel elégedettségi felmérést végeztem.
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Folyamatos kapcsolatban vagyunk a XI. keriileti rendérséggel és részt vesziink az iskola
rendére programban. 2015. oktober 19-én egy intézményi szintli rendezvényt tartottunk, ahol
a renddrség valamint a tlizoltosag iskolank udvaran bemutatokat tartott. November honapban

9. osztalyos tanul6ink részt vettek rendérségi biinmegel6zési programban.

2016 februarjaban az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont szervezésében a 2/10G osztaly vett

részt konfliktuskezelési foglalkozéason.

Ebben a tanévben 4 alkalommal tartottam Ko6zdsségi Ruhaborzét iskolank Osszes tanuldja

szamara. Az esemény nagyon népszerd, és jelentds segitség a raszoruld gyerekek szamara.

Veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése

Erre a tanévre vonatkozdan hivatalos értesitések alapjan 5 halmozottan hatranyos helyzetii
tanulonk, és 1 hatranyos helyzetl tanulonk volt.

Mivel sajatos nevelési igényl, tanuldsban akadalyozott tanul6ink vannak, igy minden tanu-
lonk kiilon figyelmet igényel. Az igazolatlan hidnyzasok megsziintetése érdekében az irasos
értesitéseken til szdmos esetben hivtuk be a sziil6t, kollégiumi neveldt, gyermekotthonban €16
tanulonk neveldjét, hogy személyesen keressiink megoldast a problémara a lemorzsolodas
elkeriilése érdekében. Munkam része az egyéni esetkezelés, krizisintervencio, a tanuldk prob-
Iéma-megoldasi készségének erdsitése.

A tanév soran a tanuldk gyakran kerestek fel valamilyen problémaval, melyet sajat készsége-
ikkel nem tudtak megoldani. A problémak kozott anyagi, tigyintézési, csaladi, kortarsakkal
valo nehézségek voltak. Sok esetben azonban a felmeriild nehézség egy komplexebb problé-
mat vet fel, ezért munkam része az esetkezelés, valamint olykor sziikséges egy adott helyzetet
siirgdsen megoldani, igy ilyenkor sziikséges az azonnali beavatkozas, krizisintervencio. 19 ta-
nulo sziilgjét hivtam be személyesen. A sziildvel vald kolcsonds egyiittmiikddést fontosnak
tartom.

Kapcsolatot tartok a XI. Keriileti Renddrkapitanysag Bliinmegel6zési programjanak munkatar-
saival, a REV Szenvedélybeteg-segité Szolgilat munkatarsaival, az Ujbudai Huméan Szolgal-
tato Kozpont iskolai koordindtoraval, valamint a Deak Ferenc Kollégium nevel6jével, illetve a
gyermek tartozkodasi helye szerinti illetékes intézményekkel.

Osztalyfénokeink adatszolgaltatasai szerint 16 tanulonk €l gyermekotthonban vagy utdégondo-

701 ellatasban.
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Egyéb adatok:

Pedagogiai véleményt 11 alkalommal kértek intézményiinktol.

3.14. Munkakozosségek
Iskolankban a kdvetkezd szakmai munkakdzosségek szervezddtek:

3.14.1. 9 E osztalyos szakmai munkakozosség
(tantargyak: magyar nyelv- és irodalom, torténelem, tarsadalmi ismeretek, idegen nyelv, ének,
rajz, bioldgia- egészségtan, foldrajz, matematika, informatika, kémia, fizika, palyaorientacio,

szakmai alapozok)
Vezetd: Kanizsayné Huszar Judit

3.14.2. Osztalyfonoki munkakozosség
Az iskolai kulturdlis, 6nképzokori, szabadidds tevékenységének koordinalasara létrehozott

munkak6zosség.
Vezet6: Andrik Emese
3.14.3. Szakképzési kozismereti munkakozosség

(tantargyak: magyar nyelv- és irodalom, torténelem, tarsadalmi ismeretek, vallalkozasi isme-

retek, gazdasagi ismeretek)
Vezetd: Tomori Rita

3.14.4. Epitészeti, gépészeti, faipari szakmacsoport szakmai munkakozossége
(Szakmak: burkolo, fest6-mazolo-tapétazd, kdmiives, szarazépitd, szerkezetlakatos, asztalos,

karpitos)
Vezetd: Erdélyi Zoltan

3.14.5. Testnevelési szakmai munkakoézosség

(tagjai: valamennyi testnevelés tanito tanar)
Vezetd: Vecsernyés Antal

3.14.6. Konnyiiipari és egyéb szakmacsoport munkakozossége
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(Szakmak: n6i szabo, textiltermék-0sszeallitd, szOonyegszovo)
Vezetdje: Dedk Fogarasi Zsuzsa

3.14.7. Kereskedelmi, vendéglatas és iigyviteli munkakozosség

(szakmak: élelmiszer- és vegyiaru eladod, szakacs, irodai asszisztens)
vezetd: Bertané Csorgd Andrea

3.14.8. Mezogazdasagi munkakozosség

(szakmak: parkgondozd, viragkotd)

Vezetd: Miiller Judit

3.14.9. Bels6 onértékelési munkakozosség
Vezetd: Borsai Marietta

3.14.10. Ugyvitel-angol munkakozosség
Vezetd: Banghané Kajdacsi Méria

A szakmai munkak6zosségek munkatervek alapjan mitkodnek, kozépszintii vezetdi feladato-

kat latnak el.

A szakmai munkakozosségek miikodtetésével kapcsolatos feladataink:
- miikodésiik szakmai tAmogatasa,
- kozosség joggyakorldsanak biztositasa.

3.15. A munkakozosségek beszamoléi

3.15.1. 9 E osztalyos szakmai munkako6zosség beszamoloja

Személyi feltételekben bekovetkezett valtozasok:

Schmotzerné Somorjai Rozsa betegsége miatt a I1. félévben a palyaorientacids és allampolgari
ismeretek orakat a kollégak helyettesitésben lattak el, 6sszehangolt munkajuknak
koszonhetden, zokkend mentesen.

Kollégaink kozott folyamatos volt az informaciocsere, az aktualis programokat, problémakat,
feladatokat egyiitt beszéltiik meg.
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Kiemelt feladataink

- Fejleszt6é — képességkibontakoztato és felzarkoztato foglalkozasokat tartottunk a
tanorakon kiviil is, tanuloink szamara.

Ennek koszonhetden évvégére csokkent a bukasok szama, illetve tanuloink javitottak
féléves eredményeiken.

- Tanuldink a 2016/17-es tanévre felvételt nyertek iskolank szakképzo évfolyamaira.
Tanuloink gondviseldivel megismertettiik iskolank képzési rendszerét, és a
tovabbtanulashoz valaszthatd szakmak korét. Tanuloink adottsagait, képességeit
egészségligyi allapotat, SNI tipusat, érdeklodését figyelembe véve valasztottuk ki
gondviseldikkel k6zdsen, hogy mely szakmaban folytassék tovabb tanulmanyaikat.

- Nevelési céljaink kozott szerepelt, hogy fejlessziik tanuldink viselkedéskultarajat a
kozOsségi magatartas szabalyaihoz valo alkalmazkodéasukat, onismeretiiket,
onallosagukat, kommunikéciojukat, hogy a megszerzett alapismeretek birtokdban a
tarsadalmi beilleszkedésiik, a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésiik
megvalosulhasson.

- Valtozatos munkaformak bevezetésével (kooperativ tanulds, egyéni munka, szabad
tanulés) igyekeztiink kialakitani tanul6inkban, hogy motivaltak legyenek a tanulasban,
igénylik legyen az 01j ismeretek elsajatitasara, és ebben eréfeszitésekre is képesek
legyenek.

- A hidnyzasokat, az igazolatlan mulasztasokat jeleztiik a gondviseldk, illetve a
gyermekvédelmi szervezetek felé. A gondvisel6kkel folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot, tdjékoztatast adtunk a tanulok haladasarol (fogadoorak, sziiléi
értekezletek, eseti megbeszélések).

Ev végére 1. félévhez képest csokkent az igazolatlan mulasztisok szama a 9.
elékeészitd osztalyokban. A hianyzasok csdkkenése koszonhetd a pedagdgusok neveld
munkajanak is, de sajnos a statisztika javulasdhoz hozzajarult az is, hogy nem
tankoteles tanuldink félbehagytdk tanulményaikat, lemorzsolodtak.

Iskolai és iskolan kiviili programjaink
- Szinvonalas miisorokkal emlékeztiink meg nemzeti tinnepeinkrol.

- Szinhazlatogatasokkal (Erkel Szinhaz, RAM) mizeum latogatasokkal, programokkal,
(Természettudomanyi mtizeum, Pethéfi [rodalmi mizeum, Vendéglatoipari muzeum,
Elektrotechnikai miizeum, Rendér muzeum, Magyar Nemzeti mizeum, Sziklaképolna
stb.) hozzdjarultunk tanuldink kulturalis és erkdlcsi neveléséhez.

- Hagyomadanyainkhoz hiven megrendeztiik iskolai rendezvényeinket:
o Szakmai palyavalasztéasi nyilt napok.
o Téli- Tavaszi vasarok linnepeinkhez kapcsolododan, tanuldink munkaibol.

o Magyar Kultara napja,
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o Kaoltészet napja,
o Ki Mit Tud,
o Ballagas

o Orszagos Kulturalis és Szakmai versenyeken képviselték tanuldink iskolankat,
ahol sikeres szereplésiikkel oregbitették iskolank jo hirnevét.

o Tanuldink egészségnevelésére, sportolasara is gondot forditottunk. A tantargyi
kereteken til 6szi €s tavaszi sport versenyeket szerveztiink iskolankban.
Tanul6ink Orszagos Sportversenyeken is jelentds eredményeket értek el.

o Fokozott figyelmet forditottunk tanuldink mental-higiénias nevelésére. A REV
Szenvedély Beteg Segit6 Szolgalat szervezésében diakjaink foglalkozasokon,
tanaraink tovabbképzéseken vettek részt.

A REV és a XI. keriileti onkormanyzat jovoltabol 10 didk a 9. el6készitd
osztalyokbol Szigetmonostoron tdborozhat.

o Résztvettiink a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum ,,Szakmak
Ejszakéja” programjan.

A szakképz6 évfolyamok bemutatasan tul, 9. elokészitds tanuldink szakmai
alapoz6 orakon késziilt munkai is bemutatasra kertiltek, illetve a munkak
gyartasi technikainak megtanulésara lehetdsége volt a latogatoknak.

Jo érzés volt megtapasztalni, hogy a normal szakiskolai tanterv szerint tanuld
didkok mellett tanuldink is megalltak a helyiiket.

3.15.2. Osztalyfonoki munkakozosség beszamoloja

Eletiink egyik legmeghatarozobb csoportja az iskolai osztalykozosség.

Az osztalyfonoki munkako6zosség mindenkori célja, hogy tanuldink a nevelési-oktatasi folya-
matban olyan altalanosan hasznalhatd ismeretek birtokaba jussanak, olyan k6zosségi munkat
végezzenek, amelyek segitik jelenlegi és majd jovébeli mindennapi életiiket, tevékenységei-
ket.

Az osztalyfonoki tevékenység az osztalyban tanulo fiatal sokoldali, minél teljesebb megisme-
résére, megsegitésére iranyul, valamint arra, hogy az osztaly hatékony, kellemes kozosséggé
szervezodjon.

A 2015-2016. tanévben is az SZMSZ-ben, a pedagdgiai programunkban €és a munka-

terviinkben megfogalmazott feladatok, célok megvaldsitasara térekedve végeztiilk munkankat.
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1. A munkat idén is az aktualis jogszabalyokkal, azok esetleges valtozasainak megisme-
résével kezdtiik. Ev eleji feladataink a tantargyfelosztas, az érarend ellenérzése, a tan-
konyvek kiosztasa, az osztalyfonoki tanmenetek attekintése, modositasa. Megbeszél-
tik vallalt feladatainkat és kivalasztottuk a felel6soket éves programjainkhoz. Fontos
feladatunk volt a tanulok munka-, tliz- és baleset- és katasztrofavédelmi oktatasa, a ha-
zirend ismertetése, megbeszélése, értelmezése. Az iskolai dokumentumokat (naplok,
torzslapok, szakkori naplok, ellenérzd, stb.) megnyitottuk, tanuldinkkal adataikat
egyeztettiik.

Erésségiink: Az iskolai adminisztracié pontos, gondos vezetésére, ellenérzésére iranyuld
munka.

Gyengeségiink: Az oOnellenérzés gyakorisdganak igénye, a pontos dokumentumismeret

(megjegyzés: ez nem minden kollégéanal hidny).
Megoldas: Az év elején az iskolai dokumentumok egyiittes attekintése, pontosabb megismeré-

se. Az Onellenorzés igényének erdsitése.

2. Minden hatékony iskolai munka alappillére a j6 kapcsolati halo; az egyiittmiikodés mas is-
kolai csoportokkal, kozosségekkel, és az iskolai életet segité szakemberekkel.

Erdsségiink: J6 kapcsolat az iskolavezetéssel, szoros egyiittmiikodés a kdzismereti munkako-
zOsséggel, a konyvtaros kollégaval, a gyermekvédelmi feleldssel.

Gyengeségiink: A még jobb kapcsolati halo kialakitasa az iskolan beliil.

Megoldas: Kapcsolatok erdsitése a szakmai és testnevelési munkakozosségekkel, az iskolaor-

vossal és védonovel, a tanuldszobas munkatarsainkkal.

3. Munkako6zosségiink feladata, hogy tanuloink alkalmasak legyenek az emberi kapcsolatokra,
tiszteletet €s tiirelmet mutassanak egymas irant. A mi tanulasban akadalyozott, enyhén értelmi
fogyatékos diakjainknal még fontosabb az erre iranyuld pedagogiai tevékenység, hiszen ez
elengedhetetlentil sziikséges tarsadalomba valé beilleszkedésiikhoz.

Erdsségiink: Sokoldalt pedagogiai/gydgypedagdgiai modszerekkel (beszélgetések, filmnézés,
személyiségtesztek, szituacios jatékok, projektmunka stb.) valamint tobb nevelési teriileten
(tandrak, szakmai orak és gyakorlatok, szabadidds foglalkozasok, iskolai rendezvények soran)
igyeksziink hozzasegiteni didkjainkat ahhoz, hogy felismerjék sajat és masok értékeit, talaljak
meg képességeiknek és egyéniségiiknek megfeleld szerepiiket, helytiket.

Gyengeségiink:
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Egységesebben, kovetkezetesebben, hatékonyabban kell fellépniink a magatartasproblémak
megoldasaban.

Megoldés: Egységes iskolai értékrendszer kialakitas; az ligyeleti munka hatékonysagénak no-
velése; szorosabb egyiittmiikodés a sziilokkel (a problémas magatartasu osztalyoknal akar so-

ron kiviili sziildi értekezletek az osztalyban tanitd kollégak bevonasaval).

4. Munkakdozosségiink masik fontos feladata, hogy tanuldink megismerjék, apoljak az iskolai,
¢s altalaban a magyar népszokasokat, hagyomanyokat. Ezek erdsitik iskolank Osszetartasat és
Osszetartozasat.

Még soha ennyi iskolai programmal nem biiszkélkedhettiink, mint az idei tanévben. Volt
olyan rendezvény, amit onalldéan, valamint mas munkakozosségekkel karoltve szerveztiink.
Osztalykozosségen beliil zajlottak a kardcsonyi tinnepségek, illetve a megemlékezések (holo-
kauszt emléknap, a kommunista diktatara adldozatainak emléknapja, a kiilonb6zd évfordulok).
Az osztalyok idén is szervezett keretek kozott latogattdk a muzeumokat, szinhazakat, az
Operat (Operakaland), az Allatkertet. Evek 6ta hagyomany és sikeres az iskolai szakmai na-
pok megrendezése, az adventi €s hisvéti vasar szervezése. Munkakdzosségiink kiemelt prog-
ramjai voltak idén: az oktdber 6-i, 23-i és a marcius 15-i linnepség, a Farsangi Bal és a balla-
gas. Uj szinfolt, hogy idén részt vehettiink, és részt is véllalhattunk a Budapesti Komplex
Szakképzési Centrum rendezvényein is (pl. Szakmak Ejszakaja, kiilonboz6 bemutatok).
Szamtalan iskolai és iskolan kiviili versenyek is tarkitottdk mindennapjainkat. Ezek mogott is
kitarto és szinvonalas szakmai/pedagogiai szervezo és felkészité munka all.

Erdsségeink: MeElto-, és szinvonalas megemlékezések iinnepnapjainkra, hagyomanyorzes,
szabadid6s programjaink, az iskolai és szakmai versenyeken valo részvétel.

Gyengeségeink:

Ebben idén nem latom gyengeségiinket, bizonyitja ezt programjaink tarhadza. Csupan csak

annyit fliznék hozz4, hogy egyenldbb hozzaallas lenne ideélis minden kolléga részérdl.

3.15.3. Szakképzési kozismereti munkakozosség beszamoloja

A 2015/16-0s tanév szakképzési kozismereti munkatervébe foglalt feladatok koziil az osztaly-
fonoki munkakozosséggel egyiittmiikodve eredményesen megvaldsitottuk a kitlizott feladatok
jelentds részét. ZokkenOmentes €s szinvonalas iskolai miisorok keretében emlékeztiink meg
nemzeti linnepeinkrol, és egyéb jelentds eseményekrdl (pl. reformacié emléknapja, kommu-
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nista diktatra aldozatainak emléknapja).

Szamos kulturalis program kinalattal probaltuk tanuldinkat az iskolai elfoglaltsdgokon kiviili
tartalmas szabadid6 elt6ltésre 6sztondzni (pl.: muzeumlatogatasok, gyiijteményes tarlatok,
operakaland program, szinhazi és moziel6adasok).

A hagyomanyos egyhazi és egyben jelentds csaladi tinnepek koré szervezett iskolai tevékeny-
ségekkel (pl.: kardcsonyi €s husvéti vasar, jatszohdz, kupa, osztalyprogramok) a gyerekek csa-
ladban elfoglalt szerepét erdsitettiik, a békés csaladi élet igényére, a kozos élmények megélé-
sének fontossagara neveltiik tanuldinkat.

Iskolai versenyek megszervezésével igyekeztiink elmélyiteni tantargyi tudasukat, el6késziteni
a rangosabb megyeli, illetve orszagos versenyeket, amelyeken tanuldink kivétel nélkiil kivalo
eredményeket értek el, oregbitve ezzel az iskola hirnevét, 6sztondzve az iskola tobbi tanuldjat
is, hiszen gyogypedagdgusként valljuk: mindenki tehetséges valamiben.

A kozismereti targyak oktatdsaval segitettiik, alatdmasztottuk tanuldink szakvizsgara valo fel-
késziilését.

A sziilokkel folyamatos kapcsolatban voltunk, tajékoztatast adtunk a tanulok haladasarol (fo-
gadoorak, sziiloi értekezlet, eseti megbeszélések, negyed €s haromnegyed éves értékelések).

Idén, az oralatogatasok elsdsorban azon kollégaknal valosultak meg, akik a kotelezd mindsité-
si eljarasban vettek részt. Ezek kibdvitése mindenképp jovobeli terveink egyik f6 vonulata.
Ahogy a tanév végén megtartott KIP modszer tovabbképzési oOrdin tanultak beépitése is a
tanitasi menetekbe.

Szeretnénk tovabba kibdviteni az iskolai szabadidds tevékenységek kinalatat, az idén meg-
rendezett farsangi mulatsag sikerét latva, a tanulok iskolai kozosségének erdsitését célozva.

Valamint nagyon fontosnak tartjuk a jovOre nézve, az oktatdé nevel6 munka megkonnyitését
c€lzo, kozos stratégia kidolgozasat a beilleszkedési €s magatartasi zavarokkal kiizdé tanuldink
tovabbhaladasanak megsegitésére.

Osszegezve a tanév jelentds feladatait megvalositottuk, az évet sikeresen zartuk.

3.15.4. Epitészeti, gépészeti, faipari szakmacsoport szakmai munkakézosségének

beszamoloja

A munkako6zdsség legnagyobb eredménye, hogy minden végzds osztalyba jar6 tanulonk sike-
res szakmunkas vizsgat tett. Mind a négy szakmaban (szerkezetlakatos, festd, komiives, sza-
razépitd) tanuldink jo eredményeket értek el a vizsgan, tobb didk, és felkészitd tanara is kiilon
elnoki dicséretben részesiilt, elméleti tudasaért, vagy gyakorlati munkajaért. Végzos tanuldink
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részére biztositottuk a feltételeket a sikeres szakmunkas vizsgahoz.

A szobeli tételeket részletesen kidolgoztuk, de latva a nehézségeket masodszor is ,,személyre
szabott” tételfeldolgozasra keriilt sor. Ennek koszonhetéen a szobeli vizsgakra minden tanu-
l6nk alaposan felkésziilt.

A tételek kidolgozéasa soran, a munkakdzosséget alkotd pedagogusok kozott még szorosabba
valt az egylittmtikodés, a feladatokat megosztottuk egymas kozott.

A vizsgak el6tti heteket az elmult évek irdsbeli feladatainak gyakorlasaval toltottiik, ezzel se-
gitve az eredményes irasbeli vizsgat.

Tanul6ink jobb vizsgaeredményét segitené a kérdések, tesztek gyakorlo feladatok formajaban
torténd feldolgozésa.

A jovében megfontolandonak tartandnk, hogy a szakmunkasvizsga irdsbeli feladatai helyett
gyermekeink a szobeli vizsgat valaszthassak, mivel Ugy latjuk, hogy szdmukra ez a vizsga-
forma jobb eredmény elérését tenné lehetévé. Tovabbi célként fogalmaztuk meg, hogy az el-
sajatitandd ismeretanyagot sziikiteni kellene, ugyanakkor a tanult témakorokben részletesebb
kidolgozasra, mélyebb tudas atadasara van sziikség. Ez segitené tanuldinkat a szakmai felada-
tok elvégzésében. Természetesen tudjuk, hogy ez nem az iskola hataskore, de talan érdemes
lenne ilyen kezdeményezéseket tenni a dontéshozok felé.

Az év soran tobb kiilsé szakmai programot is szerveztiink, melynek célja tanuldink tudasanak
bévitése, és mélyitése volt. Ugy gondoljuk, hogy amit a gyakorlatban latnak, tapasztalnak, az
maradandobb tudast eredményez.

Az év sorén a kiils6 gyakorlati helyek vezetdi és szakoktatoi, valamint iskolank tandrai kozott
1s szorosabba valt a kapcsolat, a nyilt napon is részt vettek a kiilsé helyszinek oktatoinak kép-
Vvisel6i és a bankettre is tobben eljottek a kiils6 szakoktatok koziil.

Az oktatason kiviil a neveld munkara is nagy hangsulyt fektettiink, beszélgetésekkel és sze-
mélyes példamutatassal igyekeztiink segiteni tanuldinkat a felnétt €letre valo felkésziilésben.

Azt tapasztaltuk, hogy oktatd, nevel6 munkank hatékonysagat nagyban gyengiti a mobiltele-
fon, ami az ora el6tti felszolitas ellenére sem kertil ki a tanari asztalra, majd az 6ran mégis a
gyermek kezébe keriil és elvonja a didkok figyelmét a tanulésrol! Erre a problémara még nem
sikertilt k6z6s megoldast talalnunk, ez a jovO év feladata lesz.

Osszefoglalva, eredményes évet zartunk az utolsé napon egy jol sikeriilt kirandulassal!

3.15.5. Testnevelési szakmai munkakozosség beszamoldja

Munkakozdsségiink legfontosabb célja, tanuldink egészséges €életmodra nevelése, megszeret-
tetni a testmozgast didkjainkkal. Minél tobb sportversenyen a lehetd legnagyobb létszammal
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vegylink részt. Ezekhez a célokhoz probaljuk biztositani az eszkozi hatteret. Az iskolai sport-
versenyek megrendezésében aktivan részt vallaltunk, beneveztiink keriileti versenyekre: kis-
palyas labdarugés 8. helyezés, fiiggeszkedd verseny (iskolank rendezte) 6. helyezés, asztali te-
nisz 8. helyezés, mezei futoverseny 29. helyezés.

Iskolank segitett keriileti sportversenyek rendezésében (kosarlabda, roplabda).
Részt vettiink a Specialis Iskoldk Orszagos Talalkozdjan (Baja).
Eredményeink: Id. a 9-10. oldal dsszefoglalé tablazatban

Fontos feladatnak tartjuk, hogy a kovetkez6 tanévben tobb sporteseményen és nagyobb 1ét-
szamban vegylink részt. Tanuldink teljesitményére idén is biiszkék lehetiink és a kovetkezd
tanévben ezeken az eredményeken tovabb szeretnénk javitani.

3.15.6. Konnytipari és egyéb szakmacsoport munkakozosségének beszamoloja

Munkako6zosségiink teljesitette a munkatervben foglaltakat.

Ujra aktualizalni kellett a tanmeneteket az 4j képzéseknek megfeleléen.

Az év soran folyamatosan részt vettiink az iskola dekoralasaban, az aktualitasnak megfelels-
en, és a ballagason is ujra feldiszitettiik az iskolaudvart.

A szakmai napok keretében szakmai bemutatoval €s divatbemutatoval késziiltiink a latogatok-
nak.

Két szakmacsoport, a néi szabd és a karpitos tanulok is részt vettek kiilsd lizem latogatasan.

A ndi szab6 szintvizsga sikeresen zajlott le, a szovds tanulok év végi szakvizsgdja is nagyon
J6 eredményt mutat.

Idén részt vettiink egy Uj rendezvényen, a szakmak é¢jszakajan is, amelyen a textiltermék-
0sszeallito €s a szovos osztalyok képviselték iskolankat a munkak6zosségiinkbdl.

A munkakozdsségiink erdssége a szakmak kozelsége, atfedése, igy sok segitséget tudunk egy-
masnak nytjtani, vagy akar kiegészitjiikk egymast.

Gyengeségiink a ,,zartsag”, a védett iskolai kdrnyezet. Nehezen tudunk kapcsolatot talalni és
apolni kiilsé munkahelyekkel.

3.15.7. Kereskedelmi, vendéglatas és iigyviteli munkakozosség beszamoldja

Eredményeink:

A tanév soran javult tanuldink magatartasa €s egyiittmiikodd képessége. Didkjaink sikeres
szintvizsgat, ill. szakmunkasvizsgat tettek. Sikeriilt tobb izben is tanuldink érdeklédését fel-
kelteni és egylittmiikddésiiket elnyerni. Jo példa erre a szakmak éjszakaja, és a husvéti vasar.
Munkakd6zosségilink szerepet vallal az iskola mas fontos eseményein is. A szakmai vizsgak
biiféje mellett az év végi tantestiileti ebédet is mi készitjiik.

Végz0s tanuloink a "Tradicionalis magyar konyha" versenyén két aranyérmet nyertek el.
Ko6z6sségi munkank soran részt vettiink a Komplex Szakképzési Centrum egyik rendezvé-
nyének megszervezésében €s lebonyolitasdban.
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JovObeni tervek:

Elméleti és gyakorlati oktatasunk soran igyeksziink minél tobb szemléltetdeszkozt bevonni,
hogy nevel6-oktatd munkank hatékonyabba valjon. Fontosnak tartjuk a gyakoroltatast és a
visszacsatolast. Igyeksziink a jovében is a sziilokkel 6sszehangoltan egylittmiik6dni. Példa-
mutatasunkkal tovabb szeretnénk javitani tanuldink fegyelmén, 6sszetartasan.

Oktatasi-nevelési gyengeségek:

Fejlesztésre szorul a pedagdgusok egymds kozotti kommunikacidja és konfliktuskezelése.
Ugyelniink kell a dokumentumok precizebb kezelésére. Szamitastechnikai eszkdzeink is fej-
lesztésre szorulnak.

Oktatasi-nevelési erdsségek:

Szakoktatdink és szaktanaraink megfeleld szakértelemmel és szaktudassal rendelkeznek, fel-
késziiltek. Oktatdink szakmai igényességiik és tanuloik érdeklddésének felkeltéséért sajat
eszkozeikkel is segitik a tanuldink munkajat.

Gyogypedagodgiai asszisztenslink pozitiv hozzaallasa segiti didkjaink nehéz ¢élethelyzeteinek
megoldasat, az esetleges konfliktusok feloldasat.

A tankonyha jo felszereltsége és folyamatos karbantartasa eldsegiti a mindségi szakmai mun-
kat.

Vezetdinkkel rugalmasan lehet megbeszélni az eszkozigényeket.

3.15.8. Mezogazdasagi munkakozosség beszamoloja

A munkak6zosség kitlizott €s megvalositott céljai, elvégzett feladatai:
Szakmai munkéank eredményességét legjobban az bizonyitja, hogy mind a viragk6td, mind a
parkgondozo osztalybol minden tanul6 sikeres szakképesitd vizsgat tett.
Az eredményes szakmai oktatas mellett munkako6zosségiink tagjai nagy hangsulyt fektettek a
tanulok nevelésére is, igyeksziink didkjainkat felkésziteni a felndtt életben felmertilé problé-
mak megoldéasara. Nemcsak oktatunk, hanem igyeksziink nevelni is.
Célul tiiztiik ki a viragkoto és a parkgondozé szakképzésben résztvevd tanarok még szorosabb
egylittmiikodését, amit sikeresen megvaldsitottunk, tobb kzos programon vettiink részt, €s a
vizsgak soran is segitettlik egymast.
A munkak6zosség szeptemberben célul tiizte ki a viragkotd tanmenetek atdolgozasat, a két
éves képzéshez igazitva. Ezt a feladatot sikeresen elvégeztiik.
A parkgondozé képzés soran a modulos rendszerrdl attértiink a komplex képzésre, az idei
végzbs osztaly volt az elsd, amely mar eszerint vizsgazott, ami kiillénosen a szdbeli és az
irasbeli vizsgan eredményezett nagy valtozast. A szobeli tételeket a parkgondozd tanarok
egyiitt dolgoztak ki, ezzel is konnyitve didkjainknak a vizsgara valo felkésziilést.
e A Szakmai Tanulményi Versenyen két parkgondozé tanuld bejutott az orszdgos don-
tobe, ahol 6tddik és tizenkettedik helyezést értek el, és részleges vizsgafelmentést kap-
tak. A diakok felkészitését a parkgondozo tanarok végezték.
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e Az ¢v soran tobb kiilsé szakmai programot is szerveztiink, mivel fontosnak tartjuk,
hogy tanuloink minél nagyobb tajékozottsagra tegyenek szert a szakmajuk tertiletén.

o A viragkotd tanulok tandraik vezetésével egész évben mind a hétkdznapokra, mind az
iinnepekre izléses, szinvonalas dekoraciot készitettek az iskolaépiilet kiilonb6zd pont-
jainak diszitésére, a parkgondozok pedig az iskola kertjét apoltak.

e Az 06szi és a tavaszi iskolai vasarokon is részt vettiink, kiilondsen a viragkdtok bonyo-
litottak nagy forgalmat.

e A nyilt napon igyekeztiink a latogatoknak bemutatni a virdgkotd és a parkgondozd
szakma szépségeit.

e Iskolank palyazott az Okoiskola cimre, a palyazat elkészitésében is aktivan részt vett
munkak6zosségiink.

e A Szakmak Ejszakaja rendezvényen viragkotd tanaraink és tanuloink eredményesen
képviseltek a munkakozosséget.

e A jovo év nagy kihivasa lesz az elsé olyan virdgkotd vizsga, amely kétéves képzésre
éplil, igyeksziink ennek a feladatnak is eredményesen eleget tenni.

3.15.9. Belso onértékelési munkakozosség beszamoloja

Az elso, és legfontosabb feladatunk a torvényi hattér attekintése volt, ez nem volt egyszerd,
mivel az ezzel foglalkozo szakemberek is azt mondtak, hogy legylink tiirelmesek, varjuk meg,
mig ,,megnyilnak™ az internetes feliiletek.

Nehéz eligazodni a kiilonb6zd, néha egymasnak is ellentmondo irdsokban.

A munkakozdsség 6t allando, és nyolc ,,érdekl6d6” taggal mitkodik.

Az els6 félévben szerencsére még nem kellett értékelni a kollégakat.

Az internetes feliiletekre felkeriiltek a kérdések, ezeket ,,atnéztik”.

Szerintem, a mi iskolankban nehéz lesz megfeleld szamu sziilot talalni, aki kitdlti az interne-
tes feliileten a kérdésekre a valaszokat.

Az iskola tanuldinak Gsszeallitott kérdéseket a mi tanuloink nagyrésze nem is tudja értelmez-
ni, csak felnott segitséggel sikertilhet kitdlteni.

Tervek kozott szerepel, hogy eldkészitjlik, 0sszeallitjuk az ellendrzési tervet.

Megismertetjiik a kollégakkal az ellendrzési folyamatot, ez szintén nem lesz konnyti, mert so-
kan f6losleges rossznak tekintik ezt.

Szamomra evidens, hogy ez nagyon Osszetett, komoly, rengeteg idot és energiat igénylo fela-
dat.

Munkakozosség vezetdk rendszeresen megbeszéljiik, hogy az iskola életében milyen kozos
feladataink vannak.

Természetesen csatlakoztunk, és aktivan részt vettiink, vesziink az iskola minden rendezvé-
nyében.

3.15.10. Ugyvitel-angol munkakozosség

A munkaterviinkben vallalt és tervezett programjainkat teljesitettiik.
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Ev kozben folyamatosan ,,termel3dtek” az el6re nem latott feladatok, kihivasok, ezeknek is e-
leget tettiink.

Jelesiil: EKIRAS — SZEPIRASI verseny, tanaroknak, diakoknak egyarant. ,,Mesterségek di-
csérete” szavaloverseny — 3 f0 vehetett részt. Egy szabadon véalasztott és egy kotelezd verssel,
a zstiri kiemelt szobeli dicsérete mellett 1 tanulonk KULONDIJAT is kapott. Ezek a verse-
nyek fovarosi szervezésiiek voltak.

Tiz tanuldval vettiink részt a Specialis Szakiskolak Kulturalis Versenyén — Kaposvaron. Ha-
rom kupa, egy eziistoklevél, és egy zstiri kiilondij a végeredmény.

Mint minden évben, idén is részt vettiink a févaros altal szervezett kulturalis versenyen a
hegyhati iskolaban. 20 tanuloval képviseltiik intézményiinket. Verskategoriaban 2 CSILLA-
GOS Aranyoklevél + 3 Aranyoklevél, harom tanuld Eziistoklevél és 5 tanulé Bronzoklevél-
oklevél. Egyéb kategoriaban két Bronzoklevelet kaptunk. Ezeket a versenyeket megeldzte is-
kolai versenyiink a KI MIT TUD? — innen valogatjuk ki a legjobbakat és felkészitjiik 6ket a
tovabbi versenyekre. A tanévzar6 linnepségen bemutattuk Gala miisorunkat az egész iskola-
nak.

Munkakdzosségiink sok tanuloval vett részt a Szakmak éjszakéja programban, nagyon tetszett
tanaroknak, didkoknak egyarant. Ugyanezt mondhatom el a ,,buszos varosnézo” budapesti ko-
rutrol, melyet igazgatondnk 2. éve szervez iskolanknak (sziilok is részt vettek) a Turisztikai
Vilagnap alkalmabol.

A masodik félévben meghivtuk az Ujbudai Human Szolgaltato Kozpont szakértéit a "Lehet
masképp" mottoju konfliktuskezeléssel kapcsolatos foglalkozasuk megtartasara. Részt vettiink
a Rév-programban is.

Minden osztalyunk megtekintette az Erkel Szinhdzban megrendezett West side story és a Va-
razsfuvola c. eldadasokat, ezzel kapcsolatosan Kovacs Zita kollégandnk 2016. majus 4-én
részt vett osztalyaval az "Operakaland" elnevezésii program keretében a Nagytétényi Kastély-
muzeum "Nyomozas a kastélyban" cimii mizeumpedagogiai foglalkozasan.

,2016.05.10-én az Orszagos Mentds Nap alkalmabol fogadta osztalyunkat a Budai Mentéallo-
mas, ahol az elhivatott ment0sok igazan készségesen ¢€s érdekfeszitden nyujtottak betekintést
a kiillonb6z6 mentdautd-tipusok belsejébe, felszereltségébe, mindennapi életiikbe, az jraé-
lesztés technikajaba.

2016.05.11-¢én a Magyar Kozlekedési és Miiszaki Mizeum Tanulmanytaraban vett részt az
osztaly egy kommunikacios eszkozokkel, csatorndkkal, médidkkal kapcsolatos interaktiv mu-
zeumpedagogiai foglalkozason, amely szakméank szempontjabdl is testhez 4ll6 volt, hiszen a
gépirds, adatrogzités multjaba is betekintést adott. A gyerekek kiprobalhattdk az évtizedes
multtal rendelkez6 eszkdzoket.” — irta beszamoldjaban fent emlitett kollégandnk.

A pedagbgus életpalya-modellel kapcsolatos varhato feladatainkat attekintettiik, azokat folya-
matosan napirenden tartjuk.

Baldzsné Fige Ilona igazgatohelyettes, munkakdzosséglinkben tovabbra is szakorat tartd kol-
1éga, vizsgazott pedagdgusmindsitési és tanfeliigyeleti szakértoként ebben az évben is segitet-
te kollégdim munkajat. A portfolid elkészitésében nemcsak munkakdzosséglinknek nyujtott
nagyon sok segitséget, hanem az egész tantestiiletnek. Ebben a tanévben munkakdzosségiink-
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Emese (angol) és én (gépiras), kdszonjiik az iskolavezetés és Balazsné Fige Ilona igh. segitsé-
gét. Tovabbi mindsitésre jelentkezett Kiss Zsigmond tagunk.

Az adminisztraciéra kiilonds gondot forditunk, a tervezés és a dokumentaciod egységét szem
elott tartjuk.

A szakképesitd vizsgak rendben lezajlottak, a szakmai felkészit6 munka meghozta az eredmé-
nyét. A szamitdgépes adatrogzité osztaly 13 tanuldja tett vizsgat. 9 jeles, 1 jo, 3 kozepes —
atlaguk 4,66. A 9 jeles tanulonkbol 4 az orszagos versenyen 1., IL., IIL. és 6. helyezést ért el,
ezzel automatikusan vizsgamentességet, azaz jeles eredményt értek el. Pisak I1diko6 szaktanari
munkajat dicséri ez a sz€p teljesitmény. Munkakdzosségiink — igazgatoi engedéllyel felkészi-
tette a 10. osztdlyos Németh Alexandrat (sziilés el6tt all) minden tantargybdl kiilonbozeti
vizsgat tett, igy zarovizsgazhatott, kozepes eredményt ért el.

Az angol szekci6 is dicséretesen szerepelt a vizsgan. Szakacstanuldinknak nemcsak magyar
nyelven kellett az ételek nevét és lef6zési folyamatat elmondani, hanem angolul is. Kissné
Bieless Andrea kollégank kiilon korrepetalassal is nagyon szépen felkészitette tanuloit a vizs-
gara. A vizsgabizottsag nagyon elégedett volt az idegen nyelvil tudasukkal is. A gépiras ver-
seny mellett munkak6zosségiink angolosai is rendeztek iskolaszintii nyelvi versenyt. Okleve-
lekben részesiiltek a legjobb gépirdk és angol tesztet kitoltd tanuldink.

Majus honapban kirandulasokat szerveztiink: hajéztunk a Dunan, ellatogattunk a Margit-szi-
getre, a Nemzeti Muzeumba és a Rendér Mizeumba. A Hajogyari-szigeten, az izgalmas
csuszdapark remek kikapcsolodast hozott, j6 mozgaslehetdséget jelentett a gyerekeknek a
friss levegdn és nagyszerli lehetdséget az egyébként is remek osztalykozosség fejlesztésére.
Két osztalyunk bepillantast nyert a NAV munkéjaba is.

3.16. Fegyelmi problémak, derivencia

Fegyelmi nem volt, de kdzelében jart néhany tanuld. A sziiloket felhivtuk és kdzdsen probal-
tuk orvosolni a problémakat az osztalyfonok, a gyermekvédelmi felelés ¢és az aktualis
iskolavezetés tagjaval.

3.17. Iskolai rendezvények:

Allami iinnepségek, megemlékezések:
Megemlékezés az aradi vértanukrol
Iskolai tinnepély (1956. oktdber 23.)
Megemlékezés a Holokauszt aldozatairdl
Unnepi miisor (1848. marcius 15.)

Trianon (megemlékezés)

Iskolai linnepségek, rendezvények:
Szakmai nyilt napok
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2015. aprilis 11. A Koltészet napja

Centrum szintll rendezvények

Szakmézz!
Szakmak éjszakaja

3.18. Konyvtari munka

Vallalt feladatok:

Az iskolai konyvtar zavartalan miikddésének biztositéasa.

Az iskolai konyvtar fejlesztésének lebonyolitasa.

Konyvtari foglalkozasok megszervezése egyiittmiikodve a kollégakkal.
A konyvtari halozat kiépitése.

Konyvtari dokumentumok naprakész vezetése.

Ko6z0sségi programok segitése.

Olvasova, konyvtarhasznalova nevelés.

Tankonyvrendelés lebonyolitéasa.

Elvégzett feladatok:

Az iskolai konyvtar zavartalanul miikodott egész évben.
A fejlesztés 1dén a novényismereti konyvek alloményanak névelésére iranyult.

A konyvtar tandrak megtartasara ismételten alkalmasabb elrendezést kapott, e célnak
megfeleldbb butorokat.

A konyvtari foglalkozasok el6készitése €s lebonyolitasa a kollégak segitségével tor-
tént.

A konyvtari dokumentumok vezetése naprakészen, illetve a konkrét feladatokra ira-
nyuloan késziilt.

A kozosségi programok lebonyolitdsdban tevékenyen részt vettiink. (farsang, szinhazi
és mozi latogatas, filmvetités).

A DVD allomanyanak rendszerbe felvezetése megtortént.
A tankonyvrendelés megtortént, illetve folyamatban van.

Jutalomkonyvek beszerzése.

Elmaradt feladatok, okai:

A konyvtar VHS kazetta ¢s CD, DVD éallomanyanak rendszerbe felvezetése még tart
az 0j rendszerben.
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- Néhany konyvtari foglalkozas elmaradt, aminek oka, kolléga elfoglaltsaga, tovabb-
képzés, varatlan megbetegedés.

Javaslat a kovetkezo tanévre:

- Javaslatok az elmaradt feladatokkal kapcsolatban:

o Az év elején idépontok egyeztetése a kollégakkal a kdnyvtari orakat illetden.
- Javaslatok 1j feladatokkal kapcsolatban:

o Az olvasok szamanak novelése PR-munkaval, tobb kdnyvtari programmal.

o A tanulok egyszerli konyvtari munkakba valo, dnkéntes alapon térténd bevona-
sdnak megszervezése.

o Az iskolai konyvtar fejlesztése (tanuldi szamitogép kihelyezése kutatd munka-
ra, a kdnyvtar szépitése, j butorok).

3.19. Tanuléi balesetek

Harom nyolc napon beliil gyogyulo sériilés tortént testnevelés 6ran. A jelentést megtettiik, a
tanulokat orvoshoz vittiik.

A fejlesztés iranyai:

Az iskola egész teriiletén a modern infosztrada részeként wi-fi, projektor, vetitévaszon bizto-
sitdsa minden tanterembe (a fogyatékos tanuld oktatasa eredményesebb, ha tobb érzékszervet
vonunk a tanulas folyamataba).

- Qyerekek iskolai hidnyzasainak csokkentése.

- Az iskolai programok bdvitése (szabadidds tevékenységek).

- Fontos a tanulok motivalasa.

- Testnevelés és a sport megszerettetése, a testnevelés orak jelentdségének hang-
sulyozasa a gyerekek korében.

- A tanulok iskolai kozdsségének erdsitése, melyre idén sikeres kezdeményezés
volt a tanévzard tanc megszervezése, melyben mind korosztalyukban, mind ta-
nulmanyi eredményeikben, mind alkati adottsagukban eltéré gyerekek szere-
peltek és kedvelték meg egymast a probak soran.

- Sziildi tordédés, szeretet fejlesztése.

- A tanuldk szocialis helyzetének javitasa.
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4.  Sziiloi elégedettség adatok és az azokbol kovetkezo fejlesztések

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Erésség: ,,j0” az iskola, ez a vélemény. Felvettiik a kapcsolatot cégekkel munkahely-keresés
céljabol.
Gyengeség: tovabbtanulast kérnek, azaz felnéttoktatast, hogy a tanuld tovabb maradhasson a

rendszerben.

A fejlesztés iranyai:

Felnottoktatas és felndttképzés.

5.  Tanuléi elégedettségi adatok és az azokbdl kivetkezo fejlesztések

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Szeretnek itt lenni, ide jarni. Sokszor nem akarnak hazamenni, itt nyugalom van.

Erosségek:
1. Jol tanitd tanarok
2. Tor6dés

3. SegitOkészség

Gyengeségek: mit nem szeretnek, mi a rossz, nincs valaszunk.
Didkdnkorméanyzat (DOK) nem miikédik iskolankban.

A fejlesztés iranyai:
Kommunikacié (a tanulok felé) alakitasa, értékek, kotelességek. Az értékvalsag lekiizdéséhez

segitségnyujtas a tanuloknak. Eszkdzei: el6adasok, filmek, beszélgetések, stb.

Elvarasaik feltarasa!
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6.

Pedagogus-elégedettség és az azokbol kovetkezo fejlesztések

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Eroésségek:

1.
2.
3.
4.
S.

Altalanos elégedettség a vezetéssel

Az iskola teljesitménye

J6 a klima, a légkor, segitOkészség

Szolgaltatasok, nevelési program folyamatos emelése

Biztonsag, nyugodt munkavégzési lehetség!

Gyengeségek:

Az informdci6 gyorsabb dramlédsa az e-mail cimeken keresztiil javult.

A fejlesztés iranyai:

A gyengeségként megjelolt informacié aramlasara kozponti informécios halozat kialakitasa,

tovabbfejlesztése.

7.

Az orszagos kompetenciamérés adatai és az azokbol adodo fejlesztési

feladatok (az eredmények mogott 4116 okok elemzése, problémak feltarasa, fejlesztési
tervek)

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

Nincs iskolankban mérés, az SNI-s tanuloknal még nem vezették be, és nem is vezethetd be,
mivel szellemi és egészségiigyi allapotuk erdsen meghatirozza a napi tevékenységeiket.
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8. Tehetséggondozas érdekében végzett tevékenységek és azok eredmé-
nyei

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A tehetséggondozas formaja:

Iskolankban az oktatas kiscsoportos jellegli, igy a neveldk részérdl a gyermek tobb megbecsii-
1¢ést, figyelmet, elismerést, segitséget kap. Ez az oktatasi forma lehetdséget nyujt az egyéni
problémak feltarasa mellett a fejlettebb vagy talan kiemelkedGen fejlett képességek felismeré-
sére is.

Iskolankban kiilon kell valasztanunk a valddi tehetség kiszlirését, gondozasat, illetve ami gya-
koribb, a kbzepesen /vagy jobban/ fejlett képességek felismerését, tovabbfejlesztését.
Intézménylinkben éppen ezért szamos szakkor mitkddik, mely a vizudlis, manudlis, mozgasos
teriileteket érinti.

Fontosnak tartjuk a verbalis fejlesztést, melyet a szakkorok mitkddtetésével biztositunk.
Kiemelked6 feladatunk volt:

Sporttehetségeink tovabbi segitése.

A munkaterv feladatai megvaldsultak.

A tehetséges tanulokat regisztraltuk a Magyar Specialis Olimpiai Szovetség tagjaiként.
Tanuloinknak az ép tarsaiknal is nagyobb sziikségiik van olyan tevékenységek gyakorlasara,
mely felkelti érdeklddésiiket, amely irant fogékonyak, amikor olyasmit tehetnek, amire méltan
biiszkék, ami kivaltja a kornyezetiik elismerését. Legtobb lehetdség a szakkordkben van.
Erésségiink: hogy a szakkorok tekintetében nagy valaszték lett tavalyhoz képest, és ezek
egyenkeént igen tartalmas programot biztositottak a tanuloknak. Mindenki az egyéniségének,
tehetségének és érdeklodésének megfelelé szakkort valaszthatta. Kibontakoztathatta egyénisé-
gét megmutathatta az egyéni tehetségét.

Potoltak pl. a sport hianyossagait is részben. Fejlesztették, javitottak az egyéni teljesitménye-
ket. Egyesiileti sportteljesitmények is kivaloak.

Gyengeségként lechet megjegyezni: még mindig kevés a szakkor (tobbet a pedagdogusok

leterheltsége miatt nem tudunk inditani).
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9. Felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelése; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Minden tanuldnak biztositott a heti kett-négy draban egyénre szabott programokon, korrepe-
talasokon keresztiil, rehabilitacios 6rdkon a felzarkoztatas kotelezo jelleggel.

A felzarkéztatasuk elsddleges célja a megfeleld készségek, képességek kialakitdsa mivel kb.
30 iskolabdl jonnek. Csak ezek utan jon a komplex személyiségfejlesztésiik €s oktatasuk. Az
eredmények egyénenként valtoznak, befolyasolo tényez6 az SNI-s allapot.

Eroésségek: hogy a munkakozosségek a kovetkezé képen oldjak ezen feladataikat: Tantargyi
rehabilitacios 6rak a kdzismereti €s szakmai elméleti 6rakon. Eredmény, hogy egyre kevesebb
gyermek bukik meg és eredményesen tud teljesiteni, mivel a megsegités folyamatos, ismétlo-
do.

Gyengeség: ¢ teriileten nincsenek, de a folyamatos fejlédés, megtjulas fontos.

A fejlesztés iranyai:

- Az yj tanuldk (9E eldkészitd) megfeleld szintre hozdsa az adott osztdlyban, minden
évben.
- A szokésos egyéni bejovo €és kimend iskolai mérések mindenkori megtartasa, atdolgo-

zasa foként a szakképzésben, felkésziilve az allando valtozasokra.
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10. Dokumentalt oralatogatasok tapasztalatai

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Eroésségiink:

10 alkalommal tortént oraldtogatas az iskolavezetés részérdl mind a 8 osztalyban, illetve a
szakmai csoportokban. A latogatasok altalanos tapasztalatai: jol felkésziilt gyogypedagogu-
sok oktatjak tanuldinkat, a tanitasi 6rak jol felépitettek, tartalmasak, eredményesek voltak. A
szakmai elméleti ordkat is hasonldan jellemezhetnénk. A szakmai gyakorlati 6rak az iskolai
mithelyekben igen magas szinvonaltiak. A kiilsé gyakorlati helyeken az ellendrzések ellenére
akadtak aprobb javitandok (Oktatas 22. Kft) PI. a gyakorlati munka mindennapos értékelése
folyamatos, azonnali javitasok, visszacsatolasok.

A latogatasokat igénylik a kollégak, fontos a szakmai megerdsitésiik. Természetesen a peda-

gogus teljesitmény-értékelésének is fontos része.

A fejlesztés iranyai:

Oralatogatasok novelése.

11. Tovabbképzéseken szerzett kompetenciak hasznositasa

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erésségei és gyengeségei:

Megtortént a beiskolazasi terv alapjan.

A teriilet erdssége, hogy kettd f6 kivételével minden tanar €s szakoktat6 tobb diplomaval ren-
delkezik. A szakoktatoknak is van gyogypedagogiai iranyultsagu végzettsége.

A megszerzett tudast mindenki be tudja épiteni a neveld €s oktatd munkdjaba. Szolgalja a
tudas megfrissitését, az j pedagogiai modszerek elsajatitasat és ennek visszacsatoldsat a
mindennapi munkaba. Mindenki a sajat szakteriiletén végzi a magasabb szakképesités meg-
szerzését ¢és adja at kollégajanak (kozismereti tanar, szakmai elméleti oktatd, gyakorlati
szakoktato).

Erésségiink: a folyamatos onképzés.
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Gyengeségiink: kevés a szakvizsgazott pedagogusok szama (10%). Ennek egyik oka: sok az
50 éven feliili, és 6k mar kiesnek ebbdl a képzésbol, és nem is igénylik, valamint nincs

anyagi timogatas 2013-tol.

A fejlesztés iranyai:

Folyamatos: pedagogus szakvizsgara valo beiskolazas évente 1-1 {6, tovabba az ELTE
mesterkurzuséra a tovabbképzési terv alapjan, valamint az életpalya modelleknek valo

megfelelés biztositasa. Meglévo anyagi forrasok tekintetében.

12. Egészségnevelés, kornyezeti nevelés céljainak teljesitése

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erdsségei és gyengeségei:

A védond, kiilso eldadoval €s a tandran valdsult meg.

A fejlesztés iranyai:

A tanulok terelése az egészséges ¢életmod kialakitasara és annak megvaldsitasara.

13. A vezet6 ellenorzo tevékenysége

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erésségei és gyengeségei:

A szakmai ellenérzés témakdorében az intézményben a kovetkezo feladatokat_latjuk el:
A szakmai ellendrzés tervezése részletes adatokkal, teriiletekkel, kiilonos tekintettel arra,
hogy a tervben megfogalmazasra keriiljon:

- a tanmenetek ellenorzése,

- oralatogatasok rendje,

- a tanligyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése,

- a szakmai ellenOrzés végrehajtasa és annak nyomon kovetése,

- a szakmai ellenOrzések tapasztalatainak hasznositasa a mindségfejlesztés soran.
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13.1. Szakmai ellenérzés:
tanarok, szakoktatok munkdjanak tanodrai ellendrzése, alkalmanként egyeztetés alapjan
Palanczné Németh Zsuzsanna igazgato
Bodo Beata igazgat6 helyettes
Balazsné Fige Ilona igazgato helyettes
Omboli Koles Timea gyakorlati oktatisvezetd
13.1.1. Adminisztracio ellendrzése
Ellendrzés: igazgatd, igazgatd helyettesek, munkakozosség-vezetdk
13.1.2. Technikai dolgozok ellenérzése
Munkakori leirdsban meghatarozottak szerint.
Felel6s: igazgato, helyettesek, gazdasagi igyintéz6, gondnok
- esetenként alkalomszerlien barmikor
13.1.3. Ingyenes tankonyv biztositasanak ellendérzése:
Nagy Bettina konyvtaros tanar altal.
13.2. Torvényességi ellenorzés
Az intézménylinknek folyamatosan szamolni kell a torvényességi ellendrzés lehetdségével,
ezért feladatunk:
- felkésziilni ezen ellenorzésekre,
- kozremikodni az ellenOrzésekben, illetve
- az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalésa.
Ellendrzésre jogosult szervezetek: kamarak, NSZFI.
A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb
két alkalommal ellendrizziik és kiilon figyelmet forditunk
- a tanuldi 1étszam megfeleld kimutatasara,
- a normativ és egyéb allami hozzajarulasok megfeleld igénylésére és elszamolasara,
- az oktatasiigyi statisztika megfeleld kitoltésére.
Erésségek: Az ellenérzések sordn a munkéjat pontosan végzo, lelkiismeretes, elhivatott
dolgozokkal, kollégakkal talalkoztam. Ugyanezt bizonyitottak a mindsitések is.

Gyengeség: a habilitaciés munka, de egyetlen oka a tanulok talterheltsége, napi 8§ ora.

A fejlesztés iranyai:

A szakmai ellendrzés tapasztalatainak hasznositdsa az életpalya modell soran,
belsdellendrzési csoport 1étrejotte.
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14. Pedagogus életpalya rendszer mitkodtetése

A konkrét tevékenységek felsorolasa és értékelés; a teriilet erosségei és gyengeségei:

A Ko6znevelési Torvény ezen részének megismerése €s az eddigi er6sségek konvertalasa az

1j modellbe.

A fejlesztés iranyai:

Az életpalya-modell kialakitasa, portfoliok folyamatos feltéltése, mindsitések lebonyolitasa

Mellékletek:

o Legitimaciot igazold jegyzokonyv

Budapest, 2016. augusztus 31.

Palanczné Németh Zsuzsanna
tagintézményvezeto
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JEGYZOKONYV

Helyszin: Ujbudai Specialis Szakiskola (1119 Budapest, Leiningen u. 27-35.)
Idopont: Budapest, 2016. augusztus 31.

Jelenlévok: 1asd a melléklet szerint

Jegyzokonyvvezeté: Ballay Agnes iskolatitkar

Jegyzékonyv hitelesiték: Omboli-Koles Timea és Dobos Aniko

Napirendi pontok:

1. Koszontd

2. Tanév rendje

3. Beszamol6 megvitatasa és elfogadasa
4. Aktualitasok

A tantestiilet egyhangulag egyetértett és megszavazta a beszamoloban foglaltakat.

k.m.f.
Soley to—o Qulssl MenTey bl A
Ballay Agnes Omboli-Koles Timea Dobos Aniké
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